
 

 

EvidenciasPeriodo: Octubre - 2023 

Luz Angela Borda Santacruz 

 

OBLIGACIÓN # 1: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de 

los programas VIRTUALES del área temática objeto del contrato, siguiendo el procedimiento de Ejecución de Acciones de Formación 

establecido por el SENA y la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.  

 

 1.Pantallazos del cronograma de los cursos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Pantallazos de sesión sincrónica 

 

 

 



 

 

OBLIGACIÓN # 2: Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, metodologías activas, seguimiento y evaluación en modalidad  

virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad, que contribuyan al fortalecimiento académico 

y retención de los aprendices al interior de los ambientes virtuales de aprendizaje.  

 

 1. Retroalimentación   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

  

    

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Anuncios 

    

  

                      

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  



 

 

 3. Pantallazos de atención a aprendices en la mensajería del AVA, correo o whatsapp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

OBLIGACIÓN # 4: Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: fotocopia 

del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular.  

 1. Solicitud de documento de identidad a los aprendices para verificación previa a solicitud de ajustes. 

 
 



 

 

OBLIGACIÓN # 5: Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de información que la entidad defina para 

la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: 

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. 

b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta. 

d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 

información teniendo en cuenta los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas con que cuenta el centro. 

 

 


